
1 
 

ОТЗЫВ 

 

научного руководителя на Мигунову Юлию Станиславовну, 

выполнившую диссертационное исследование                          

«Социально-психологические детерминанты служебной деятельности 

младшего командного состава (на материале учебных подразделений 

вузов МЧС России)» по специальности 19.00.05 – социальная психология 

 

В 2009 году Мигунова Ю.С. окончила Государственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Ивановский 

государственный университет» по специальности «Психология». С 2015 по 

2018 г. обучалась в очной аспирантуре Ивановского государственного 

университета по направлению подготовки 37.06.01 Психологические науки 

(Направленность «Социальная психология»). По окончанию обучения в 

аспирантуре присвоена квалификация «Исследователь. Преподаватель 

исследователь». 

Работу над диссертационным исследованием Мигунова Ю.С. начала в 

2012 г., находясь на должности психолога-инспектора группы 

психологического обеспечения отдела воспитательной работы ФГБОУ ВПО 

Ивановского института ГПС МЧС России. На данный момент она является 

преподавателем кафедры основ гражданской обороны и управления в ЧС 

ФГБОУ ВО Ивановской пожарно-спасательной академии ГПС МЧС России. 

Работа Мигуновой Ю.С. связана с непосредственным взаимодействием с 

изучавшимися в исследовании курсантским и сержантским составом 

учебных подразделений вуза МЧС России, поэтому тема исследования была 

выбрана закономерно.   

На протяжении всего периода работы по диссертационному 

исследованию Мигунова Ю.С. активно участвовала во Всероссийских и 

Международных конференциях и Конгрессах, активно публиковалась. 

Основное содержание работы отражено в 22 публикациях, в том числе, в 5 

статьях в изданиях, рекомендованных ВАК РФ, а также в 2 публикациях 

учебно-методического характера. 

Диссертация Мигуновой Ю.С. представляет собой самостоятельное 

завершенное исследование, которое имело целью изучение устойчивой 

структуры личностных и социально-психологических характеристик 

младшего командного состава, определяющей особенности их командно-

управленческой продуктивности.  

Автор показал значительные навыки теоретического анализа, 

построения эмпирического исследования, конструктивной интерпретации и 

обобщения полученных данных. При работе над диссертацией Мигунова 

Ю.С. зарекомендовала себя как перспективный,   трудолюбивый,   грамотный   



2 
 
  


